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1. INTRODUCCION.

Nuestro plan digital CoDiCe TIC se aprobé y difundié durante el curso 2021-22 y ha ido
aplicandose en los cursos sucesivos hasta el presente 2025-26 por ultimo afio del ciclo
de cuatro. El uso de las herramientas TIC como sostén del proceso de evaluacién y
aprendizaje, ha ido en aumento desde entonces, pues mads de la mitad de los profesores
de nuestro centro ya las usan como apoyo de sus materias de forma no presencial
mediante el Aula Virtual o Teams, lo que hace necesario seguir potenciando su uso, pero
acompafiando al alumno/a en su utilizacién. Ademas, este nuevo Plan tratarda de
desarrollar estrategias que permitan mejorar, evaluar y medir la competencia digital del
alumnado de forma global.

El uso de los recursos digitales de los que dispone el centro, tres aulas de ordenadores
en la actualidad, ademds de otro recurso movil mediante un armario de equipos
portatiles, ha aumentado tanto que hace necesaria una mayor dotacion de equipos
informdticos para uso del alumnado. Por otro lado, se ha mejorado significativamente
en lo que respecta a la informacién que el centro aporta de si mismo a través de medios
digitales a través del a web y el Aula Virtual, incluyendo informacién del uso de estas
herramientas en los Planes de Acogida TI. Por ultimo, otras lineas de actuacion a
destacar del nuevo Plan TIC son la difusidon de toda la informacién relacionada con la
actividad del centro y con sus proyectos, asi como la mejora de forma practica del uso
seguro de las TIC en el alumnado.

2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1. Analisis de la situacion del centro:
Datos generales del centro.

El nimero de alumnos del centro es 413 en ESO y 149 en Bachillerato, 562 en total, de
los cuales 206 llegan al centro en las lineas de transporte fuera de la ciudad de Ledn. Por
otro lado, el nimero de profesores es 75. Estos datos estan tomados con la fecha
19/1/26. El centro dispone de tres aulas de ordenadores para docencia directa y
presencial en ellas con alumnos con 29, 30 y 19 equipos, uno en cada una para el
profesor, y un armario movil con 18 ordenadores portatiles. El nUmero de aulas de
docencia directa con alumnos es 46, en su mayoria dotadas de panel digital, proyector
O pizarra interactiva.

Autorreflexion en la integracion tecnologias en los Procesos del Centro: SELFIE.
Resumen de las areas.

El informe de centro SELFIE relne las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el
alumnado. Las cifras que figuran a continuacién muestran la media de las respuestas de
los miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con cada
una de las areas. Los resultados arrojan una media en todas las dreas de 3,8 sobre 5y
por area son: 3,7 en Liderazgo, 3,4 en Colaboracién y Redes, 4,2 en Infraestructura y
Equipos, 4,1 en Desarrollo Profesional, 4,3 en Pedagogia: Apoyos y recursos, 3,6 en
Pedagogia: Implementacién en el aula, 3 en Evaluacién y 4,1 en Competencias Digitales
del alumnado.
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https://education.ec.europa.eu/es/selfie
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Los resultados mas bajos estdn en Pedagogia en el Aula y en la Evaluacion, lo que lleva
a pensar que no se estd trabajando la Competencia Digital de los alumnos de forma
adecuada y ademas, el uso de las herramientas TIC como soporte del proceso de
ensefianza aprendizaje entre el profesor y los alumnos/as no esta funcionando bien.

Resumen de las areas:

o Liderazgo
directivo @
.-

Alumnos/as

e Colaboracioén y redes
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Q Infrastructura y equipos
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Autorreflexién de la Competencia Digital Docente.
Competencia Digital Docente (datos de junio de 25)

Ninguno 1 2,6 %
Al 1 2,6 %
A2 1 2,6 %
B1 9 23,1%
B2 27 69,2 %
C1 0 0%

Otras respuestas 7 -
TOTAL 46 (contestados)
BlyB2 92,3 %

Donde se observa que aproximadamente el 70 % del profesorado alcanza un nivel de
competencias digital B2

Andlisis interno DAFO: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del

centro.

Los resultados del analisis se han hecho en https://dafo.ipyme.org/Dafos Puede verse el
informe completo al final de este documento (Anexo 1)
Estas son las estrategias ordenadas por prioridad resultado de dicho analisis. El orden
estd relacionado con los factores DAFO asociados a cada estrategia, lo que estd basado
en el grado de importancia que se le ha concedido a cada uno.

Estrategia Ofensiva.
Cambio de paradigma.

Se quiere dar el salto a una situacion que priorice la ensefianza y
evaluacion de la competencia digital como medio en si mismo y como
instrumento para la mejora de las otras competencias.

Estrategia Adaptativa.
Busqueda de la mejora del
CoDiCe TIC.

Aprovechando la renovacion forzosa del CoDiCe TIC se busca adaptarse
a la nueva situacion educativa, cultural, social y economica.

Estrategia Supervivencia.

Mantenimiento sin cambios.

®

ahora.

No se busca una mejora si no continuar como se estd haciendo hasta

Estrategia Defensiva.
Adaptacion parcial.

@

Se trata de igualar o mejorar el CoDiCe TIC a partir del buen
funcionamiento de la infraestructura.
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A continuacién, se muestran la Matriz de Factores y las diferentes debilidades (D),
amenazas (A)m fortalezas (F) y oportunidades (O) del DAFO, consideradas por el equio
de la Comisién TIC:

De origen interno De origen externo

N

F

# DEBILIDADES AMENAZAS
o

r FORTALEZAS

Debilidades

||[|| Falta de acceso digital a la informacién de horarios, asignaturas, profesores y grupos

|||| Falta de acompafamiento del alumno en |a realizacion de tareas TIC

|||| Escaso interés en la mejora y uso de las TIC por parte del profesorado

|||| Escasa coordinacion para acordar criterios comunes de la ensefianza y evaluacion digitales
|||| Escasez de medics TIC y espacios para ellos

||[|| Escasza participacion en la formacicn TIC del profesorado

Amenazas

|||| o Falta de recursos y no disponibilidad a corto plazo

||[|| 0 Brecha digital en algunas familias que hace que no tengan acceso a los medios necesarios
|||]| 9 Competendia creciente entre centros por certificaciones TIC

||[|| o Exigencias crecientes del marco de competencia digital CoDiCe TIC

||[|I 0 Aumento de riesgos en el uso de los medios digitales
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Fortalezas

|||| Buena conexion a internet en el centro
|||| Buenas herramientas de trabajo en red colaborativo
|||| Infraestructura fiable v bien mantenida

|||| Aulas equipadas con pizarras digitales, proyectores o pantallas interactivas

@ Oportunidades

|||[| 0 Posibilidad de participar en proyectos europeos como Erasmus+ o eTwinning.
|||][| e Posible acceso a dispositivos asequibles cedidos para los alumnos

|||[| o Oportunidades sencillas de acceso y utilizacion de 1A como apoyo educativo
|||][| o Amplia oferta de formacion online y presencdial para docentes

|||[| 0 Politicas educativas gue priorizan la competencia digital del alumnado y del profesorado.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

= Objetivos de dimension educativa.

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

Revisar los planes institucionales del centro para la recogida de la dimensién
educativa de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje y disefiar en ellos un
marco comun para la ensefianza y aprendizaje de la competencia digital.

AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Realizar un acompanamiento al alumnado en el aprendizaje de las competencias
digitales y en el desarrollo de las tareas que conlleven herramientas TIC.

Crear un documento de recomendaciones secuenciadas de uso de los recursos
digitales por niveles y materias para que sea conocido por los departamentos del
centro.

Fomentar el uso del Aula Virtual para centralizar las plataformas de apoyo al
aprendizaje del alumnado con necesidades.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Desarrollar un itinerario TIC en el Plan de Formacidn del centro para mejorar el uso
pedagégico y didactico de las herramientas TIC en el aula.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.

Implementar algun sistema que permita medir la competencia digital del alumnado
de forma global.
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AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.
— Elaborar una secuencia progresiva que desarrolle la competencia digital en todas las
areas y niveles.

— Disefar y realizar una o mas sesiones al principio de cada curso que aseguren un
nivel bdsico de acceso de todo el alumnado a las herramientas TIC corporativas e
institucionales a su disposicidn utilizando el documento llamado Plan de Acogida TIC
del alumnado. Ademas, revisar este documento al principio de cada curso.

— Contemplar la adquisicion de la competencia digital en las actividades
complementarias, extracurriculares y no lectivas.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
— Mejorar el curso ya existente de Comunicaciones Generales en el Aula Virtual para
convertirlo en un canal de comunicacién TIC para alumnos, profesores y familias.

— Realizar una o mas sesiones al principio de cada curso para explicar lo contenido en
el Plan de Acogida TIC del Profesorado y ademas revisarlo en cada curso.

— Disefar y realizar durante las primeras semanas del curso una o mas jornadas
abiertas informativas para las familias explicando lo recogido en el Plan de Acogida
TIC de las Familias y ademads revisarlo en este cada curso.

— Elaborar un FAQ de preguntas sobre las herramientas TIC disponibles para
profesores, alumnos y sus familias.

AREA 7: INFRAESTRUCTURA.
— Crear un fondo de préstamo de equipos portatiles contactando con empresas e
instituciones publicas y privadas que los cedan por su renovacién.

— Reubicar los equipos portatiles guardados en los armarios de aula y utilizarlos para
préstamos dentro del centro.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

— Mejorar de forma practica el uso seguro de las TIC en el alumnado mediante la
elaboraciéon de un Plan de Seguridad y Confianza Digital en el que se establezcan
las distintas incidencias y los protocolos de actuacién que les correspondan.

=  Objetivos de dimensién organizativa:

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.
— Facilitar el uso de herramientas TIC para los procesos de gestion y matricula del
alumnado.

— Recoger digitalmente en un documento Unico de facil acceso la informacién de
horarios de aulas de grupo, asi como de los otros espacios del centro.

— Crear un calendario de actuaciones TIC.
— Seguir gestionando herramientas que permitan reservar el uso de las aulas de
ordenadores, asi como de otros recursos del centro de forma digital.

AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

— Concretar en los documentos y planes institucionales del centro los procesos vy
estrategias para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
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AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

— Disefar y realizar una o mas sesiones de formacion al principio de cada curso antes
del comienzo de las clases para explicar el Plan de Acogida TIC del profesorado.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.
— Crear una herramienta que permita recoger y medir la competencia digital del
alumnado de forma global.

— Lanzar una vez al final del curso un formulario de evaluacién y seguimiento del Plan
TICy elaborar una memoria de logros, dificultades y propuestas de mejora.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.

— Elegir al principio de cada trimestre un area de conocimiento TIC que sirva de
referencia para la realizacién de actividades de ensefianza y aprendizaje en el mismo
y tenga un lema facil de recordar.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

— Crear en el Aula Virtual un rincén TIC con novedades y noticias.

— Realizar una adecuada difusidn de este Plan TIC junto con los otros documentos
institucionales del centro a través de la web del centro.

— Realizar una difusién de los proyectos desarrollados por el centro como por
ejemplo Erasmus+, Nuestros Origenes y Radio a través de la web del centro.

— Seguir mejorando la pagina web institucional del centro.

— Organizar jornadas informativas a las familias de STLUS y el resto de las
herramientas TIC disponibles explicando el Plan de Acogida TIC.

— Hacer cuestionarios durante el curso a los alumnos, profesores y familias sobre las
herramientas TIC del apartado anterior.

— Difundir de forma restringida solamente para los profesores la lista de los alumnos
del centro que desean no se difundan total o parcialmente sus datos en la
realizacion de aquellas actividades que lo requieran.

AREA 7: INFRAESTRUCTURA.

— Recoger en un documento Unico la informacidn técnica de la infraestructura digital
del centro.

— Diseflar una herramienta digital de anotado de incidencias de aula que sea
facilmente accesible.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

— Crear dentro de la web del centro una pagina con informacién relacionada con la
seguridad y el bienestar digital.

= Objetivos de dimension tecnologica:

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

— Revisar el inventario completo de los medios TIC de los que dispone el centro
recogiendo documentalmente la descripcidn, categorizacion y organizacion de
equipamiento, redes y software.
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AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

— Gestionar la adquisicion de licencias educativas de programas y software para
alumnos y profesores.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

— Introducir la IA en el itinerario formativo TIC del centro.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.

— Fomentar el uso de herramientas digitales de evaluacién.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.

— Poner a disposicion de aquellos alumnos que lo necesiten los cursos genéricos de las
materias de ESO y Bachillerato del CIDEAD.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

— Crearen el Drive del centro espacios compartidos para su uso en los Departamentos.

AREA 7: INFRAESTRUCTURA.

— Mejorar las infraestructuras y equipos para facilitar el uso de dispositivos TIC
durante las clases.

— Etiquetar los principales equipos de uso por parte del profesor mediante cddigos QR
que den acceso a informacion sobre su uso.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

— Sistematizar la proteccion de los datos personales del alumnado mediante la
difusidon restringida de documentos sensibles a través de la proteccidn por
contrasefa de los mismos.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Al comienzo de cada curso se publicard un calendario en el Aula Virtual con los
objetivos prioritarios para un curso, las acciones para el mismo y su desarrollo. Las
acciones ordinarias por curso se muestran en la tabla.

Actuacion Temporalizacién Responsable
Reunién Comisén TIC y creacion de un Calendario TIC | ler. Trimestre Comisiéon TIC
Organizar sesiones formativas de Moodle (Aula . .
. & ( ler. Trimestre Coordinador TIC
Virtual) para los profesores.
Organizar sesiones informativas de las herramientas
TIC disponibles para los alumnos (Aula Virtual, Teams, | ler. Trimestre Comisiéon TIC
etc.)
Medir la competencia digital del alumnado durante el 0 o
22 Trimestre Tutores
curso.
Realizar un cuestionario de autoevaluacion e la . L
., 3er. Trimestre Comision TIC
aplicacién del Plan TIC durante el curso.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

En cuanto a la difusién clara y continua:

— Presentacion inicial del Plan TIC y de los Planes de Acogida al principio del curso al
claustro, familias y alumnado mediante reuniones, seminarios o jornadas.

— Espacio visible en el Aula Virtual con recursos, calendario y materiales formativos.

— Panel informativo en alguna zona bien visible del centro.

— Celebracién de un “Dia TIC del centro” con actividades, exposiciones y

demostraciones.

En cuanto a formacidon y acompafiamiento del profesorado:

— Microformaciones internas (15—20 minutos) en recreos formativos.

— Mentorizacién entre iguales fomentando la asociacién en parejas o pequefios grupos
gue se acompaian en el uso de herramientas.

En cuanto a la implicacién del alumnado:

— Creacidn de los equipos de ayudantes digitales en cada grupo de alumnos.
— Creacion de concursos sobre el uso seguro de la red o sobre retos digitales.

— Participacion en la evaluacién del Plan TIC mediante encuestas o foros.

En cuanto al seguimiento y mejora continuos:

— Reuniones trimestrales de la comisién TIC.

— Memoria anual TIC que recoja logros, dificultades y propuestas de mejora.

Una posible temporalizaciéon se muestra en la tabla.

Actuacion

Temporalizacidn

Responsable

Presentacidn inicial del Plan TIC y de los Planes de
Acogida al principio del curso al claustroy
profesorado mediante reuniones o seminarios.

ler. Trimestre

Comisiéon TIC

Presentacion inicial del Plan de Acogida al principio
del curso a las familias mediante reuniones o
jornadas.

ler. Trimestre

Comision TIC

Presentacidn inicial del Plan de Acogida al principio

del curso a alumnado mediante sesiones en ler. Trimestre Tutores
tutorias.
., s ” Comision
Celebracion de un “Dia TIC del centro” con . .
. . . ler. Trimestre TIC/Equipo
actividades, exposiciones y demostraciones. L
Directivo

Panel informativo en alguna zona bien visible del
centro.

ler. Trimestre

Comision TIC
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3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

La linea de trabajo del centro en relacion con la organizacién, gestion y liderazgo del
Plan TIC se orienta a consolidar los avances logrados desde la Gltima renovacion de este
en el curso 2021-22 y a proyectarlos hacia un nuevo ciclo de mejora. Durante estos anos,
el uso de herramientas digitales para la evaluacion y el aprendizaje ha crecido de forma
sostenida, con mas de la mitad del profesorado integrando el Aula Virtual o Teams en
su practica docente.

El centro asume ahora el reto de seguir impulsando este uso, garantizando al mismo
tiempo un acompanamiento adecuado al alumnado en el manejo responsable y eficaz
de estas herramientas. En el ambito organizativo, el incremento del uso de los recursos
digitales en nuestro centro ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar la dotacién
tecnoldgica para responder a la demanda creciente en las aulas. Paralelamente, se ha
reforzado la presencia digital del centro mediante la mejora de la web institucional, el
Aula Virtual y los Planes de Acogida TIC, lo que ha favorecido una comunicacién mas
clara y accesible con la comunidad educativa.

= Funciones, tareas y responsabilidades:
— Equipo Directivo: M2 Cristina Gémez Ferrero, Susana Diez Gonzalez, Susana Trigal
Alvarez y Miguel Angel Miguel Miguel.
— Comisién TIC: Antonio Alvarez Moro, José M2 Alvarez Luis y Agustin Francisco
Ferrero.
— Responsable de medios informaticos: José Luis Anta Gonzélez.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales.

— PGA: en el apartado 2.5 sobre la integracion de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion en la practica docente se indica que la Evaluacidn del plan TIC se
hard por parte del Equipo Directivo en la Memoria Final de Centro. En 11.2. se indica
gue se ha revisado y adaptado el plan TIC para el presente curso a partir de la
evaluacion realizada al finalizar el curso pasado especificandose los nombres del
Coordinador TIC y de los miembros de la Comisién TIC ademas del equipamiento
informatico y audiovisual disponible en el centro y la organizacion del uso de las
aulas de informatica.

— RRI: articulo 42, punto 7 relativo a las medidas especiales de seguridad y su uso.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
En cuanto a la gestion educativa:
— Herramienta: STILUS como sistema integrado de gestion educativa.
— Herramienta IES2000 para el registro y almacenamiento de los datos académicos.
En cuanto a la organizacién educativa:

— Herramienta: MOODLE para la organizacidn de recursos y del Aula Virtual.
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En cuanto a la gestion econdmica:

— Herramienta: GECE para la gestion econdmica del centro.

En cuanto a la gestidn administrativa:
— Herramienta: HERMES para el envio digital certificado de documentos.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Renovacion de la comision TIC.

e Medida: renovacion de la comisién TIC.

o Estrategia de desarrollo: establecer criterios para la seleccién de
representantes, realizar la renovacién de los miembros y constituir
formalmente la comision.

e Responsables: Equipo Directivo y responsable de Competencia Digital Educativa
(#ComDigEdu).

e Temporalizacion: segundo trimestre del curso 2025/26.

ACCION 2. Actualizacion de los documentos institucionales.

e Medida: inclusién del nuevo Plan Digital en los documentos institucionales del
Centro.

e Estrategia de desarrollo: en las sesiones de la CCP, Claustro de Profesores y
Consejo Escolar.

e Responsable: Equipo Directivo.

e Temporalizacion Curso 2026/27.

ACCION 3. Crear un calendario de actuaciones TIC.

e Medida: creacién de un calendario de acciones TIC del curso.

e Estrategia: se podra ver en el Aula Virtual.

e Responsable: Comisién TIC.

e Temporalizacion: desde el Curso 2026/27, renovable por trimestres.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

El centro impulsard la elaboracién de programaciones didacticas que incorporen
herramientas TIC en la presentacién de contenidos, el desarrollo de actividades y la
evaluacion. Esta planificacién se hard a partir de unas recomendaciones secuenciadas
del uso de los recursos digitales por niveles y materias que sera conocido por los
departamentos del centro.

Desde el punto de vista metodoldgico se fomentara la aplicacién de enfoques activos
qgue aprovechen el potencial de las TIC para promover la participacién, la creatividad y
la autonomia del alumnado. Asi, metodologias como el aprendizaje basado en
proyectos, el aula invertida o la gamificacién permitiran generar entornos mas
motivadores y conectados con la realidad digital del alumnado. El uso de plataformas
como Moodle, Aula Virtual o Teams facilitara la organizacién de materiales, la
comunicacion y el seguimiento individualizado.
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Se impulsard la evaluacion formativa mediante rudbricas digitales, cuestionarios
interactivos y porfolios, garantizando una retroalimentacidon continua y ademas se
promoveran acciones para fomentar un uso seguro y responsable de la tecnologia y
fortalecer la competencia digital del alumnado.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.

— Secuenciar el uso de herramientas TIC por niveles buscando una progresion en
complejidad.

— Acordar y coordinar criterios comunes de uso del Aula Virtual y Teams para evitar la
dispersidn en cuanto a normas de publicacidn, formatos de entrega, rubricas
digitales, etc.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las
tecnologias en el aula.

— Eluso del Aula Virtual se extiende a todas las materias al que todo el alumnado tiene
acceso.

— El uso de medios digitales se extiende a todos los proyectos del centro y a todas las
areas implicadas.

— Serecomienda el uso metodologias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
gamificacion para reforzar contenidos y motivar al alumnado.

— Se recomienda el uso del sistema de rubricas en Moodle/Aula Virtual.

= Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

— Utilizacién del Aula Virtual/Moodle mediante un curso especifico para aquellos
alumnos con dificultades de aprendizaje.

— Recursos de lectura facil de CROL en Lectura Facil (Asociacion Castilla y Ledn)

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Tareas de desarrollo de la competencia digital segin materias.

e Medida: inclusién en las programaciones didacticas de tareas para la
adquisicion de la competencia digital.

e Estrategia de desarrollo: ofrecer a los Departamentos Didacticos una plantilla
en la que poder reflejar, para cada materia, tareas, competencias y criterios a
desarrollar.

e Responsable: Equipo Directivo.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 2. Aulas de Compensacion Educativa y Pedagogia Terapéutica.

¢ Medida: integracion de las TIC en las aulas de Compensacion Educativa y
Pedagogia Terapéutica, a cargo del Departamento de Orientacion.

e Estrategia de desarrollo: dotacién de equipos informaticos portatiles a los
alumnos con necesidades que tienen parte de su horario lectivo en aulas
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especificas de los programas de Compensacion Educativa y de Pedagogia
Terapéutica para que puedan hacer uso de ellos en su horario de clase
utilizando el Aula Virtual.

e Responsable: Departamento de Orientacion.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 3: Repositorios con recursos.

e Medida: difundir entre el profesorado los repositorios de actividades que
utilizan las TIC.

e Estrategia de desarrollo: a través del Aula Virtual y/o dentro del espacio Drive
del centro.

e Responsable: Comisién TIC/ Equipo Directivo.

e Temporalizacion: Cursos 2025/26 y 2026/27.

ACCION 4: Documento marco de competencias digitales basicas.

e Medida: crear un documento que recoja una secuencia por niveles de las
competencias digitales que se consideran basicas.

e Estrategia de desarrollo: a través del Aula virtual.

e Responsable: Comisién TIC y CCP.

e Temporalizacion: desde el curso 2026/27.

3.3. Desarrollo profesional.

El centro impulsara actuaciones formativas destinadas a fortalecer la competencia
digital del profesorado y a garantizar una integracién eficaz de las tecnologias educativas
en los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante un itinerario formativo centrado
en el uso pedagdgico del Aula Virtual o de Teams, asi como talleres especificos para la
creacién de recursos digitales y la aplicacidén de herramientas de evaluacidén formativa.

Para facilitar la adaptacién a entornos digitales, se promoveran acciones de
acompafamiento docente mediante tutorias TIC, microformaciones y la elaboracidén de
guias y videotutoriales que permitan resolver necesidades concretas de forma agil.

= Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

— Como en cursos pasados al principio y final de cada curso se recabard informacién
sobre las necesidades formativas del profesorado mediante encuestas de Forms y
una vez por curso antes de terminar el primer trimestre o al comienzo del segundo
se lanzara SELFIE for Teachers.

= Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC.

— No hay itinerario TIC en marcha durante este cuso dentro del Plan de Formacién del
centro. Se realizaron durante el primer trimestre dos jornadas de entrada y
utilizacidn basica del Aula Virtual al comienzo de las clases fuera de las actividades
programadas en el Plan De Formacidn del Centro.
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Asi, en el presente curso 2025-26:

é¢Se evaluala

Modalidad | Titulo Nro..d.e Nivel CCD | participacion en
participantes
el aula?
Asi | Aul
Jornadas | U0 Pasico del Aula 10 B2 Si:, No X

Virtual/Moodle

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

— Al principio de cada curso se programaran una o mas sesiones de acogida TIC para
el profesorado. Para ello existe un documento publicado en la web del centro.

— Se ha creado un curso del Aula Virtual llamado Sala de Profesores con toda la
informacién relativa a las TIC estructurado en las siguientes partes: “General”,
“Biblioteca Plan de Lectura”, “Formacion”, “Sostenibilidad”, “Noticias”, “Concursos
y eventos”, “WIFIl, impresoras y escaner en red”, “Sobre el aula virtual Moodle”,
“Sobre MS Teams”, “Formacion en Office 365”, “Grabacion y edicién de videos
didacticos”, “Aulas TIC - Planes TIC - Paneles Digitales”, “Ciber-Seguridad” y “Doble
autenticacion”.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Plan de formacién del profesorado.

Medida: programacién de actividades formativas en el centro con contenidos
TIC.

Estrategia de desarrollo: se organizaran actividades formativas segun las
necesidades y preferencias del profesorado priorizando los relativos al uso del
aula virtual, los paneles interactivos y la IA (Inteligencia artificial)
Responsable: Comision TIC.

Temporalizacién: Curso 2026/2027.

ACCION 2. Plan de acogida al nuevo profesorado.

Medida: difundir el plan de acogida al profesorado.

Estrategia de desarrollo: al comienzo del curso y antes del inicio de las
actividades lectivas se realizardn una o dos sesiones informativas de acogida
donde se informara del plan digital y la integracion de las TIC en el centro.
Responsable: Comision TIC/Equipo directivo.

Temporalizacién: comienzo del curso 2026/2027 vy ss.

3.4. Procesos de evaluacion.

Dado que la competencia digital es transversal a todas las materias y se alcanza
progresivamente durante las diferentes etapas educativas se hace necesario medirla de
forma separada al impacto curricular que tenga dentro de cada materia a través de los
diferentes criterios de evaluacion.
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Dado que su ensefianza, aprendizaje y evaluacidon concretos corresponde a los
contenidos desarrollados en cada materia, se trataria de disefiar herramientas que en
cada momento sean capaces de medir el progreso alcanzado de la misma.

En primer lugar, es necesario establecer unos contenidos minimos para cada nivel y
después unos criterios de evaluacidn correspondientes. De esta forma, se obtendria
informacién valiosa de la progresién del alumnado que puede utilizarse en la concrecién
del Plan TIC a cada curso.

=  Procesos educativos:

— Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital. La estrategia
serd enfocar la competencia a un saber hacer mediante microtareas disponibles en
el Aula virtual del Centro a las que se pueda acceder para realizarlas durante cada
curso.

— Se disefiard algun sistema que permita medir y guardar los resultados alcanzados.

= Procesos organizativos:

— Se extendera de forma sistematica a otros espacios del centro la gestion virtual de
las aulas de ordenadores que se estd haciendo mediante una hoja de cdlculo
compartida en el Aula Virtual y en la Sala de Profesores mediante un QR y de la
Biblioteca de igual forma. Creacién de algun sistema de anotado de incidencias de
aula, equipos o infraestructuras en general.

— Las normas de uso de las aulas de ordenadores se pueden consultar en el curso “Sala
de Profesores” del Aula Virtual y estdn en papel en las mismas, asi como un una
plantilla-diario de anotacién de incidencias.

= Procesos tecnoldgicos:

— Con el fin de asegurar una equidad en el aprendizaje de la competencia digital se
continuara ofreciendo el préstamo de equipos portatiles a aquellos alumnos que lo
necesiten y manifiesten mediante una solicitud a Jefatura de Estudios como hasta
ahora. Esta posibilidad debera ser adecuadamente difundida.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Unificacién de criterios para la evaluacién de la competencia digital.

e Medida: elaboracién de una plantilla para unificar criterios en la evaluacion de
la competencia digital por los Departamentos didacticos.

e Estrategia de desarrollo: la comisidon TIC propondrd una plantilla con la finalidad
de unificar criterios y facilitar a los Departamentos didacticos la programacion y
la evaluacidon de actividades que, en cada area, contribuyan a la adquisicion de
la competencia digital de los alumnos.

e Responsable: Comisién TIC/CCP.

e Temporalizacion: Curso 2025/26 elaboracion y 2026/27 aplicacion.

ACCION 2. Autorreflexidn SELFIE.

e Medida: realizar la autorreflexion SELFIE.
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e Estrategia de desarrollo: lanzar la herramienta SELFIE para profesorado y
alumnado para identificar las fortalezas y debilidades.

e Responsable: Equipo Directivo y comisién TIC.

e Temporalizacion: Segundo Trimestre del Curso 2025/26.

ACCION 3. Herramienta para medir la competencia digital del alumnado.

e Medida: crear una herramienta que permita recoger y medir la competencia
digital del alumnado de forma global.

e Estrategia: disponible a través del Aula Virtual.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27 y 2027/28.

ACCION 4. Herramienta para la realizacién de un inventario de medios TIC.

e Medida: crear una herramienta que permita recoger y medir el nUmero y
estado de elementos, dispositivos, etc. TIC del centro.

e Estrategia: disponible a través del Aula Virtual.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 5. Herramienta para la notificacién de incidencias.

e Medida: crear una herramienta que permita notificar incidencias en los
elementos, dispositivos, etc. TIC del centro.

e Estrategia: disponible a través del Aula Virtual.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Curso 2025/26.

3.5. Contenidos y curriculos.

El centro orienta su linea de trabajo hacia una integracién progresiva de las tecnologias
digitales en los contenidos y curriculos, garantizando que las competencias clave y la
competencia digital del alumnado se desarrollen de forma transversal en todas las areas.
Para ello, se impulsa la actualizacion de las programaciones didacticas, incorporando
recursos digitales, actividades interactivas y metodologias que favorezcan el aprendizaje
activo y la autonomia del estudiante.

A corto y medio plazo, el centro pretende consolidar el uso sistematico de plataformas
educativas, mejorar la coherencia curricular en torno a la competencia digital y avanzar
en la elaboracién de situaciones de aprendizaje que integren TIC de manera significativa.
También se prioriza el refuerzo de la evaluacién digital y la incorporacion de
herramientas que permitan personalizar el aprendizaje y atender mejor a la diversidad
del alumnado.

= Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.
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— En la mayoria de las aulas se dispone de paneles digitales que hacen posible la
integracion en el aula de las herramientas TIC.

= Integracidn de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares
y no lectivas.

— Dentro del PAT, actividades relacionadas con los peligros del uso de internet y RR.SS.
= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

— De acuerdo con el apartado anterior 3.4 sobre los Procesos de Evaluacion, se
estableceran estos contenidos secuenciados por niveles y se comunicaran a los
departamentos.

CD1.: alfabetizacion en informacidn y datos.

Curso Aspectos TIC trabajados.

12 ESO Busqueda bdsica de definiciones e imagenes.

292 ESO Pequefios textos a partir de busquedas.

32 ESO Busqueda contrastada.

42 ESO Busqueda contrastada de informacidn y con ayuda también de la IA.

CD2: creacidn de contenidos digitales.

Curso Aspectos TIC trabajados.

12 ESO Edicidn de textos cortos e imagenes.

292 ESO Edicién de pequenos textos a partir de busquedas.

32 ESO Edicidn de trabajos con textos e imagenes combinadas. Presentaciones sencillas.
42 ESO Edicion de trabajos con textos e imagenes combinadas y ayuda también de la IA.

Presentaciones tipo Canva.

CD3: comunicacion y colaboracion en linea.

Curso Aspectos TIC trabajados.

12 ESO Comparticion de documentos desde el Drive personal.

292 ESO Comparticion de documentos y de un espacio de trabajo desde el Drive personal.
32 ESO Organizacion de un Drive personal para el curso organizado por materias.

42 ESO Organizacion de un Drive personal para el curso organizado por materias y uso del

anotador OneNote.

CD4: seguridad digital.

Curso Aspectos TIC trabajados.

12 ESO Crear y gestionar contrasefas seguras.

292 ESO Identidad digital: qué es, cdmo se construye y como protegerla.

32 ESO Analisis de ciberamenazas habituales: phishing, malware, ingenieria social.
42 ESO Gestidn avanzada de la identidad digital y reputacion online.

5
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CD5: resolucion de problemas.

Curso Aspectos TIC trabajados.

12 ESO Iniciacion a la resolucién de problemas digitales.

292 ESO Estrategias bdsicas de pensamiento computacional.

32 ESO Resolucién de problemas mediante herramientas digitales.

42 ESO Autonomia en la resolucion de problemas y creacién de soluciones.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
— Como viene siendo hasta ahora se recomendara el uso del aula Virtual del centro
para aquellos contenidos mas estructurados de las materias de los Departamentos
y Teams para los de cada profesor.
Ademas:

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenidos deben estar alineados con los objetivos, competencias y estandares del curriculo
oficial, incluyendo la competencia digital y otras competencias clave.

Criterios para la organizacion de repositorios

Organizar los contenidos por niveles educativos, materias, cursos y tipos de recursos
(documentos, presentaciones, videos, actividades, etc.) para facilitar la navegacion y el acceso.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Unificar criterios en la adquisicién de la competencia digital.

e Medida: establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

e Estrategia de desarrollo: se propondrd el uso de una plantilla en la que recoger,
de una manera sencilla, las actividades programadas por los departamentos
para la adquisicion de la competencia digital de los alumnos.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 2. Entornos virtuales de aprendizaje.

e Medida: informar y dar soporte al profesorado en los entornos virtuales de
aprendizaje.

e Estrategia de desarrollo: formar en el uso de los entornos virtuales de
aprendizaje de los que dispone el centro (Moodle y Microsoft Teams) desde el
plan de acogida al profesorado y las actividades formativas de centro.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacion: Cursos 2026/27 y 2027/28.
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ACCION 3. Elaborar y agrupar repositorios de recursos.

e Medida: poner a disposicién del profesorado, a través de la web del centro,
recursos para trabajar las TIC por areas.

o Estrategia de desarrollo: desde el plan de formacién del profesorado se
planificardn seminarios de trabajo que tengan por objetivo agrupar por
materias diferentes recursos disponibles en la red. Se configurara alguna forma
de que estos recursos estén disponibles para todos los profesores de cada
departamento alojandolos en el Drive del instituto.

e Responsable: Comisiéon TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

El IES Lancia viene trabajando con el aula Virtual/Moodle desde hace varios cursos y en
ella se pueden encontrar cursos de caso todas las materias impartidas que estructuran
los contenidos de estas y en algunos casos soportan su evaluacién. También, algunos
profesores utilizan Teams para interactuar con sus alumnos después de sus clases. Por
ultimo, la web del centro dispone de mucha informacién renovada desde el comienzo
del curso 2025-26 con una imagen y disefios mas coherentes que facilitan su uso.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacién de la comunidad educativa.

— Como forma de comunicacion al exterior de toda la informacién que se produce
alrededor actividad educativa, web http://ieslancia.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Entorno de . -
., Herramienta | Utilidad Responsable
colaboracion
Toda la comunidad | Web del Difusion de la informacion relativa a: Equipo directivo
educativa centro - Documentos de centro: RRI, Planes | Y responsable
educativo. de acogida, etc. delaweby
- Actividades Extraescolares RR.SS.

(calendario embebido)

- Departamentos (profesores y
materias)

- Documentos para los padres:
justificacion de faltas, horario de
atencion a los padres, horarios
refuerzos, etc.

- Oferta educativa.

- Secretaria.

- Bachillerato Internacional.

- Actividades Extraescolares.

- Biblioteca (fondos bibliograficos)

- Proyectos de centro (Erasmus+,
Erasmus +, Nuestros Origenes y
Radio Lancia.

- Plan CoDiCe TIC.
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— Dentro del contexto educativo se utilizan el aula virtual y en menor medida Teams.

— Dentro del contexto social las RR.SS. del centro son X, Instagram y Facebook.

— Dentro del contexto comunicativo se utiliza STILUS con las familias.

Se acede a las dos primeras desde la pagina web del centro y a la ultima a través de
una aplicacion descargable en los terminales telefénicos o moviles.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

— Elacceso a laweb/Aula Virtual y Teams estan garantizados por los servicios digitales
oficiales de nuestra comunidad y por el acuerdo de colaboracién con Microsoft.

Aspecto Procedimientos/Criterios/Protocolos | Responsable
Herramientas de Plataformas institucionales: Aula Coordinador TIC.
colaboracién e Vitual/Moodle y Teams de Microsoft

interaccion entre la para uso interactivo de soporte de las

Comunidad Educativa. materias, Tutorias y cursos como el

de tipo informativo “Comunicaciones
Generales”.

Herramientas de Correo electrénico y plataformas Coordinador TIC.
colaboraciéon e institucionales Aula Vitual/Moodle y

interaccion entre el Teams.

profesorado.

Herramientas de Correo electrdnico y plataformas Coordinador TIC.
colaboraciéon e institucionales Aula Vitual/Moodle y

interaccion entre el Teams.

profesorado y alumnado.

Herramientas de STILUS y plataformas institucional Equipo Directivo y
colaboraciéon e Aula Vitual/Moodle Coordinador TIC.
interaccion con las

familias.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

— Para evaluar y valorar la eficiencia del funcionamiento de las herramientas
anteriores se haran cuestionarios al alumnado, profesorado y familias sobre su
acceso y funcionamiento.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Mejora de la presencia en redes sociales.

e Medida: aumentar la calidad de las publicaciones y mejorar la posicidon en las
redes sociales.

e Estrategia de desarrollo: mejorar la difusién de informacidén elaborando un
protocolo de creacién de contenido.

e Responsable: Comision TIC.
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e Temporalizacion: Curso 2026/2027.

ACCION 2. Normas de buen uso de las TIC.

e Medida: redactar unas normas bdsicas para un buen uso de las TIC.

e Estrategia de desarrollo: crear unas normas que eviten malestar en la
comunicacion a través de las TIC y en el uso de equipos, como la comunicacion
en tiempo de descanso o la sensibilidad hacia los alumnos sin medios
adecuados.

e Responsable: Equipo Directivo y Comisién TIC.

e Temporalizacion Curso 2026/27.

ACCION 3. Plan de Acogida del alumnado.

e Medida: disefiar y realizar una o mas sesiones al principio de cada curso que
aseguren un nivel basico de acceso de todo el alumnado a las herramientas TIC
corporativas e institucionales a su disposicién utilizando el documento llamado
Plan de Acogida TIC del alumnado.

e Estrategia: a través de la web del centro en sesiones con ordenadores.

e Responsable: tutores.

e Temporalizacion: a partir del Curso 2026/27.

ACCION 4. Plan de Acogida del profesorado.

e Medida: disefiar y realizar una o mas sesiones informativas al principio del
curso utilizando el documento llamado Plan de Acogida TIC del profesorado.

o Estrategia: a través del aula Virtual.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacion: a partir del Curso 2026/27, antes del comienzo de las clases.

ACCION 5. Plan de Acogida de las familias.

e Medida: disefiar y realizar una o mas sesiones informativas al principio del
curso utilizando el documento llamado Plan de Acogida TIC de las familias.

e Estrategia: a través de reuniones presenciales.

e Responsable: Comision TIC y Equipo Directivo.

e Temporalizacion: a partir del Curso 2026/27, durante el primer trimestre.

3.7. Infraestructura.

El centro dispone de una infraestructura de red cableada e inalambrica gestionada por
los servicios CAU de atencién al usuario centralizados que pueden resolver aquellos
problemas que surjan con Accesos y Contrasefias, el Aula Virtual/Moodle, el Correo
educativo, el equipamiento y los servicios TIC del centro, las aplicaciones corporativas
(STILUS, GECE, etc.) y los problemas de conectividad o autenticacidn. La infraestructura
de red esta conformada por cuatro subredes:

— CED_INTERNET para alumnos y profesores, con un nivel basico de servicios.
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CED_DOCENCIA para los profesores afiadiendo mas servicios como la impresién.

CED_INVITADOS para permitir la conexion temporal previa autorizacién.

CED_ADM para el equipo directivo.

La impresion de documentos se realiza en dos impresoras de red en la sala de Profesores
y en Jefatura de Estudios de modo remoto existiendo otras impresoras no difundidas
también de red ya accesibles de forma remota. Las tres aulas de ordenadores disponen
de 29, 30 y 19 equipos de sobremesa y portatiles y ademds proyector y pizarra
interactiva o proyector. Ademds, existe un armario con 18 equipos portatiles que se
puede mover por el centro. Solamente dos espacios del centro no disponen de
proyector, pizarra o panel y en el resto en su mayoria hay paneles digitales. Se completa
el equipamiento con dos sistemas de sonido, uno de ellos formado por una mesa de
mezclas y altavoces que se encuentra en el Salén de Actos y otro que es usado para la
radio escolar y esta formado por una mesa, microfonia y un ordenador.

= Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.
— Elinventario TIC se renovara y completara durante el curso 2025-26.

= Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y
servicios.

— En todas las dependencias del centro existen terminales de red RJ-45 que permiten
conexion a la red cableada local. El acceso puede hacerse también inaldmbrico a
través de las redes disponibles CED_INTERNET, CED_DOCENCIA y CED_ADM. En
cualquier caso, el acceso solamente es posible en cada equipo con las credenciales
de educacyl.

— Los equipos no permiten la instalacién no supervisada de software y se debe acudir
si se necesitase alguna aplicacidon o programa no instalado al Centro de Software.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.

— Los equipos son gestionados por el coordinador TIC del centro si las incidencias son
menores y a través del CAU y sus técnicos si es necesario.

Aspecto evaluado. Procedimientos/ Responsable.
Criterios/Protocolos uso

Recursos tecnoldgicos en Uso del Aula Virtual/Moodle | Coordinador TIC y profesor
Entornos Virtuales de y Teams. responsable de su Teams
Aprendizaje. personal.
Plan de mantenimiento del Control de incidencias de Coordinador TIC y CAU.
equipamiento tecnoldgicoy | aula e infraestructura en
gestidon de incidencias y general.
asistencia técnica.
Plan de actualizacion del A partir de inventario previo. | Equipo directivo y Comision
equipamiento tecnoldgico. TIC.
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Aspecto evaluado.

Procedimientos/
Criterios/Protocolos uso

Responsable.

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnolégico.

A partir de inventario previo.

Equipo directivo y Comision
TIC.

Gestidon y organizacién de los
espacios y recursos
tecnolégicos del centro.

A partir de los horarios de
grupo y espacios.

Equipo directivo y Comision
TIC.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

— Se dispone de un protocolo de préstamo de equipos mediante un contrato que la
familia debe firmar en el que se establece un compromiso temporal por su parte y
por el alumno/a de uso de un equipo portatil suministrado por el coordinador TIC

del centro de entre los disponibles en el armario movil.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

— El inventario TIC se renovard y completard durante el curso 2025-26. En este
inventario, que se difundira, se categorizaran los equipos por uso y estado.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizaciony
categorizacion equipamiento
tecnoldgico del centro.

Inventario digital.

Situacion de equipos y
porcentajes segln uso.

Acceso a dispositivos y
servicios de red en los
procesos de
ensefianza/aprendizaje.

Diario de incidencias.

Numero de incidencias por
trimestre y analisis de
tiempos sin uso de equipos,
redes y servicios.

Organizacion de recursos
tecnoldgicos dentro de
entornos virtuales.

Estadisticas de uso de
Moodle.

Porcentaje de usuarios y
numero de entradas.

Plan estratégico de
equipamiento tecnoldgico.

Inventario digital.

Necesidades: equipos, etc.

Actuaciones de
compensacién tecnoldgica.

Inventario digital.

Necesidades: equipos, etc.

Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Retirada y relocalizacién de equipos de aula para préstamo.

e Medida: retirada de los equipos portatiles de proyeccion de aula.

e Estrategia de desarrollo: completar con ellos el armario mévil de ordenadores y
reforzar el fondo de préstamo de equipos.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacién: Curso 2025/2026.
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ACCION 2. Préstamo de equipos portatiles.

e Medida: crear un fondo de préstamo de equipos portatiles contactando con
empresas e instituciones publicas y privadas que los cedan por renovacién.

o Estrategia: completar con ellos el armario mévil de ordenadores y reforzar el
fondo de préstamo de equipos.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Cursos 2025/2026.

ACCION 3. Gestidn de incidencias.

e Medida: crear un documento trimestral que resuma las incidencias habidas.
e Estrategia: se utilizaran los datos tomados del formulario de incidencias.

e Responsable: Coordinador TIC:

e Temporalizacion: Curso 2026/2027.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Durante este curso se elaborara un Plan de Seguridad y Confianza Digital que relna las
medidas, protocolos y actuaciones necesarias para garantizar un uso seguro,
responsable y confiable de las tecnologias en el centro.

El documento incluird pautas de protecciéon de datos, prevencion de riesgos digitales,
gestion de incidentes y acciones formativas dirigidas a toda la comunidad educativa.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

— El acceso y credenciales estan soportados por el CAU y sus servicios centrales, el
mantenimiento y la gestién del aula Virtual por el Coordinador TIC y los datos
académicos por el administrativo del centro.

SEGURIDAD DE SERVICIOS:

Servicio

Estrategias y criterios de
seguridad

Responsable

Moodle (Aula Virtual)

Acceso con credenciales
institucionales.

Coordinador TIC y Equipo
directivo.

Escritorios virtuales (educacyl)

Acceso con credenciales
institucionales.

CAU y Servicios Informaticos
Centrales.

STILUS

Acceso con credenciales
institucionales.

CAU y Servicios Informaticos
Centrales.

Impresién y escaneado
(profesores y administracion)

Acceso con credenciales
institucionales.

CAU y Coordinador TIC.

SEGURIDAD DE RED:

Red

Estrategias y criterios de
seguridad

Responsable

Red filtrada por usuario

Acceso con credenciales
institucionales.

CAU y Servicios Informaticos
Centrales.
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= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

— Los datos académicos del alumnado se custodian en la secretaria en el servidor
IES2000 vy el STILUS del equipo directivo.

— Desde el curso pasado se utiliza un protocolo de encriptacidon sencillo, descrito en el
Aula Virtual dentro del curso ‘Sala de Profesores’, para garantizar la proteccion de
los datos sensibles del alumnado de la ATDI que se comparten con el profesorado en
forma de extractos resumidos. Este procedimiento asegura que la informacién
circule de manera segura y conforme a la normativa vigente. La supervisién vy el
cumplimiento del protocolo recaen en el Coordinador TIC, quien actia ademds como
Delegado de Proteccion de Datos y vela por la correcta aplicacion de las medidas de
seguridad establecidas.

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y Responsable
custodia
Académicos En plataformas digitales, copia de Equipo directivo.

seguridad periddica

Informes como Compartido con contraseiia con los Delegado de Proteccién de
ATDI de datos interesados. Datos y Dpto. Orientacidn.
sensibles

= Actuaciones de formacién y concienciacién en seguridad digital.

— Alaesperadelaelaboracién de un Plan de Seguridad y confianza Digital propio estas
actividades se realizan dentro del marco del PAT de nuestro centro.

Perfil Actuacion de formacion Responsable

Profesorado Sesion informativa del Plan de Comision TIC.
acogida del Profesorado.

Alumnado Sesion informativa del Plan de Tutores.
acogida del Profesorado.

Familias Plan de acogida del Equipo Directivo y Comision TIC.
Profesorado.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

En cuanto a la proteccidn de los datos dentro del marco del cumplimiento del
cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD se adoptan los siguientes criterios siguientes:

— Solo se recopilaran los datos estrictamente necesarios para fines educativos y
administrativos en el proceso de matricula.

— Se dara una informacién clara a familias, alumnado y a los docentes.
Propuestas de mejora e innovacion.

ACCION 1. Plan de Seguridad y Confianza Digital.
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e Medida: elaborar una Plan de Seguridad y Confianza Digital.

e Estrategia de desarrollo: disefiar un conjunto de medidas que garanticen un
uso seguro, ético y responsable de las tecnologias digitales en el centro
estableciendo protocolos de proteccién de datos, normas de uso de
dispositivos y plataformas, y procedimientos ante incidentes de ciberseguridad.

e Responsable: Comisiéon TIC.

e Temporalizacion Curso 2025/26.

4. RESUMEN DE LAS PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA.

Puede consultarse en cada punto del apartado 3 anterior la estrategia para cada
accion.

AREA 1. GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.
ACCION 1. Renovacién de la comision TIC.

e Medida: renovacion de la comision TIC.

e Responsables: Equipo Directivo y responsable de Competencia Digital Educativa
(#ComDigEdu).

e Temporalizacion: segundo trimestre del curso 2025/26.

ACCION 2. Actualizacidn de los documentos institucionales.

e Medida: inclusién del nuevo Plan Digital en los documentos institucionales del Centro.
e Responsable: Equipo Directivo.
e Temporalizacién Curso 2026/27.

ACCION 3. Crear un calendario de actuaciones TIC.

e Medida: creacién de un calendario de acciones TIC del curso.
e Responsable: Comisién TIC.
e Temporalizacion: Desde el Curso 2026/27, renovable por trimestres.

AREA 2. PROCESOS Y PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.
ACCION 1. Tareas de desarrollo de la competencia digital segin materias.

e Medida: inclusién en las programaciones didacticas de tareas para la adquisicion de la
competencia digital.

e Responsable: Equipo Directivo.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 2. Aulas de Compensacion Educativa y Pedagogia Terapéutica.

e Medida: integracion de las TIC en las aulas de Compensacidn Educativa y Pedagogia
Terapéutica, a cargo del Departamento de Orientacion.

e Responsable: Departamento de Orientacidn.
e Temporalizacién: Curso 2026/27.

ACCION 3: Repositorios con recursos.

e Medida: difundir entre el profesorado los repositorios de actividades que utilizan las
TIC.
e Responsable: Comision TIC/ Equipo Directivo.
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e Temporalizacion: Cursos 2025/26 y 2026/27.
ACCION 4: Documento marco de competencias digitales basicas.

e Medida: crear un documento que recoja una secuencia por niveles de las
competencias digitales que se consideran basicas.

e Responsable: Comisién TICy CCP.

e Temporalizacion: desde el curso 2026/27.

AREA 3. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.
ACCION 1. Plan de formacién del profesorado.

e Medida: programacion de actividades formativas en el centro con contenidos TIC.
e Responsable: Comisién TIC.
e Temporalizacion: Curso 2026/2027.

ACCION 2. Plan de acogida al nuevo profesorado.

e Medida: difundir el plan de acogida al profesorado.
e Responsable: Comision TIC/Equipo directivo.
e Temporalizacion: comienzo del curso 2026/2027 y 2027/28.

AREA 4. PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 1. Unificacidn de criterios para la evaluacién de la competencia digital.
29

e Medida: elaboracidn de una plantilla para unificar criterios en la evaluacion de la
competencia digital por los Departamentos didacticos.

e Responsable: Comisién TIC/CCP.

e Temporalizacion: Curso 2025/26 elaboracién y 2026/27 aplicacién.

ACCION 2. Autorreflexion SELFIE.

e Medida: realizar la autorreflexion SELFIE.
e Responsable: Equipo Directivo y comisidn TIC.
e Temporalizacion: Segundo Trimestre del Curso 2025/26.

ACCION 3. Herramienta para medir la competencia digital del alumnado.

e Medida: crear una herramienta que permita recoger y medir la competencia digital del
alumnado de forma global.

e Responsable: Comisién TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27 y 2027/28.

ACCION 4. Herramienta para la realizacién de un inventario de medios TIC.

e Medida: crear una herramienta que permita recoger y medir el nimero y estado de
elementos, dispositivos, etc. TIC del centro.

e Estrategia: disponible a través del Aula Virtual.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/27.

ACCION 5. Herramienta para la notificacién de incidencias.

e Medida: crear una herramienta que permita notificar incidencias en los elementos,
dispositivos, etc. TIC del centro.
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e Estrategia: disponible a través del Aula Virtual.
e Responsable: Coordinador TIC.
e Temporalizacion: Curso 2025/26.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.
ACCION 1. Unificar criterios en la adquisicién de la competencia digital.

e Medida: establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

e Responsable: Comisién TIC.

e Temporalizacién: Curso 2026/27.

ACCION 2. Entornos virtuales de aprendizaje.

e Medida: informar y dar soporte al profesorado en los entornos virtuales de
aprendizaje.

e Responsable: Comisién TIC.

e Temporalizacion: Cursos 2026/27 y 2027/28.

ACCION 3. Elaborar y agrupar repositorios de recursos.

e Medida: poner a disposicién del profesorado, a través de la web del centro, recursos
para trabajar las TIC por areas.

e Responsable: Comisiéon TIC.

e Temporalizacién: Curso 2026/27.

AREA 6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
ACCION 1. Mejora de la presencia en redes sociales.

¢ Medida: aumentar la calidad de las publicaciones y mejorar la posicidn en las redes
sociales.

e Responsable: Comision TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/2027.

ACCION 2. Normas de buen uso de las TIC.

e Medida: redactar unas normas basicas para un buen uso de las TIC.
e Responsable: Equipo Directivo y Comisién TIC.
e Temporalizacién Curso 2026/27.

ACCION 3. Plan de Acogida del alumnado.

e Medida: disefiar y realizar una o mas sesiones al principio de cada curso que aseguren
un nivel basico de acceso de todo el alumnado a las herramientas TIC corporativas e
institucionales a su disposicion utilizando el documento Ilamado Plan de Acogida TIC
del alumnado.

e Responsable: tutores.

e Temporalizacién: a partir del Curso 2026/27.

ACCION 4. Plan de Acogida del profesorado.

e Medida: disefiar y realizar una o mas sesiones informativas al principio del curso
utilizando el documento Ilamado Plan de Acogida TIC del profesorado.
e Responsable: Comisién TIC.
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e Temporalizacion: a partir del Curso 2026/27, antes del comienzo de las clases.
ACCION 5. Plan de Acogida de las familias.

e Medida: disefar y realizar una o mas sesiones informativas al principio del curso
utilizando el documento llamado Plan de Acogida TIC de las familias.

¢ Responsable: Comisién TIC y Equipo Directivo.

e Temporalizacion: a partir del Curso 2026/27, durante el primer trimestre.

AREA 7: INFRAESTRUCTURA.
ACCION 1. Retirada y relocalizacién de equipos de aula para préstamo.

e Medida: retirada de los equipos portatiles de proyeccién de aula.
e Responsable: Comisién TIC.
e Temporalizacion: Curso 2025/2026.

ACCION 2. Préstamo de equipos portatiles.

e Medida: crear un fondo de préstamo de equipos portatiles contactando con empresas
e instituciones publicas y privadas que los cedan por renovacion.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Cursos 2025/2026.

ACCION 3. Gestion de incidencias.

e Medida: crear un documento trimestral que resuma las incidencias habidas.
e Estrategia: se utilizaran los datos tomados del formulario de incidencias.

e Responsable: Coordinador TIC.

e Temporalizacion: Curso 2026/2027.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.
ACCION 1. Plan de Seguridad y Confianza Digital.

e Medida: elaborar una Plan de Seguridad y Confianza Digital.
e Responsable: Comisién TIC.
e Temporalizacién Curso 2025/26.

ACCIONES PRIORITARIAS (PROPUESTAS DE MEJORA):

AREA 1 Actualizacion de los documentos institucionales.

Medida: | Inclusién del nuevo Plan Digital en los documentos institucionales del Centro.

Estrategia: | En las sesiones de la CCP, Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

Temporalizacion: | Segundo trimestre del curso 2025/26.

AREA 2 Documento marco de competencias digitales basicas.

Medida: | Crear un documento que recoja una secuencia por niveles de las competencias
digitales que se consideran basicas.

Estrategia: | A través del Aula virtual.

Temporalizacion: | Desde el curso 2026/27.

5
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AREA 3 Plan de acogida al nuevo profesorado.
Medida: | Difundir el plan de acogida al profesorado.
Estrategia: | Al comienzo del curso y antes del inicio de las actividades lectivas se realizaran

una o dos sesiones informativas de acogida donde se informara del plan digital y
la integracién de las TIC en el centro.

Temporalizacion:

Comienzo del curso 2026/2027 y ss.

AREA 4 Unificacidon de criterios para la evaluacion de la competencia digital.
Medida: | elaboracién de una plantilla para unificar criterios en la evaluacion de la
competencia digital por los Departamentos didacticos.
Estrategia: | La comision TIC propondra una plantilla con la finalidad de unificar criterios y

facilitar a los Departamentos didacticos la programacion y la evaluacién de
actividades que, en cada area, contribuyan a la adquisicion de la competencia
digital de los alumnos.

Temporalizacion:

Temporalizacidn: Curso 2025/26 elaboracidon y 2026/27 aplicacion.

AREA 5 Unificar criterios en la adquisicidn de la competencia digital.
Medida: | Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para la adquisicién
de la competencia digital.
Estrategia: | Se propondrd el uso de una plantilla en la que recoger, de una manera sencilla, las

actividades programadas por los departamentos para la adquisicién de la
competencia digital de los alumnos.

Temporalizacion:

Temporalizacién: Curso 2026/27.

AREA 6

Plan de Acogida del alumnado.

Medida:

Disefiar y realizar una o mas sesiones al principio de cada curso que aseguren un
nivel basico de acceso de todo el alumnado a las herramientas TIC corporativas e
institucionales a su disposicién utilizando el documento llamado Plan de Acogida
TIC del alumnado.

Estrategia:

A través de la web del centro en sesiones con ordenadores.

Temporalizacion:

A partir del Curso 2026/27.

AREA 7 Retirada y relocalizacion de equipos de aula para préstamo.
Medida: | Retirada de los equipos portatiles de proyeccion de aula.
Estrategia: | Completar con ellos el armario movil de ordenadores y reforzar el fondo de

préstamo de equipos.

Temporalizacion:

Temporalizacién: Curso 2025/2026.

AREA 8 Plan de Seguridad y Confianza Digital.
Medida: | Elaborar una Plan de Seguridad y Confianza Digital.
Estrategia: | Disefiar un conjunto de medidas que garanticen un uso seguro, ético y

responsable de las tecnologias digitales en el centro estableciendo protocolos de
proteccién de datos, normas de uso de dispositivos y plataformas, y
procedimientos ante incidentes de ciberseguridad.

Temporalizacion:

Temporalizacidn Curso 2025/26.
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5. EVALUACION.

5.1. Seguimiento y diagnadstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

— Al final del curso se realizardn cuestionarios por parte del alumnado y profesorado
para el seguimiento del Plan TIC.
— Al final del primer trimestre/principio del segundo cuestionario SELFIE para
alumnado, profesorado y Equipo Directivo.

— Dicha informacidn se usara en la realizacién de la Memoria Final en al que se
resaltaran de las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Herramienta

Indicador

Responsable

(Forms)

Cuestionario al
final del curso

Nivel de satisfaccion uso de las TIC

Comision TIC

SELFIE

Cuestionario

Uso por areas TIC: Liderazgo, colaboracion y redes,
Infraestructura, Desarrollo profesional, Pedagogia,
Evaluacién y competencias Digitales alumnado.

Comision TIC

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

— Se consignaran de forma bimodal (Si/No) en la Memoria Final del curso. Estos
objetivos abarcan al menos dos cursos: 2026/27 y 2027/28. Plantillas:

Dimension

Objetivos

Conseguido

Educativa

AREA 1:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

Revisar los planes institucionales del centro para la recogida

de la dimensidn educativa de las TIC en el proceso de

ensefianza y aprendizaje y disefiar en ellos un marco comun
para la ensefianza y aprendizaje de la competencia digital.

Educativa

AREA 2:

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Realizar un acompanamiento al alumnado en el aprendizaje
de las competencias digitales y en el desarrollo de las tareas

que conlleven herramientas TIC.

Crear un documento de recomendaciones secuenciadas de
uso de los recursos digitales por niveles y materias para que

sea conocido por los departamentos del centro.

Fomentar el uso del Aula Virtual para centralizar las
plataformas de apoyo al aprendizaje del alumnado con
necesidades.

Educativa

AREA 3:

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Desarrollar un itinerario TIC en el Plan de Formacion del
centro para mejorar el uso pedagodgico y didactico de las
herramientas TIC en el aula.
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Educativa

AREA 4:

PROCESOS DE EVALUACION.

Implementar algun sistema que permita medir la
competencia digital del alumnado de forma global.

Educativa

AREA 5:

CONTENIDOS Y CURRICULOS.

Elaborar una secuencia progresiva que desarrolle la
competencia digital en todas las dreas y niveles.

Disefiar y realizar una o mas sesiones al principio de cada
curso que aseguren un nivel basico de acceso de todo el
alumnado a las herramientas TIC corporativas e
institucionales a su disposicion utilizando el documento
llamado Plan de Acogida TIC del alumnado. Ademas, revisar
este documento al principio de cada curso.

Contemplar la adquisicidn de la competencia digital en las
actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas.

Educativa

AREA 6:

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Mejorar el curso ya existente de Comunicaciones Generales
en el Aula Virtual para convertirlo en un canal de
comunicacion TIC para alumnos, profesores y familias.

Realizar una o mas sesiones al principio de cada curso para
explicar lo contenido en el Plan de Acogida TIC del
Profesorado y ademas revisarlo en cada curso.

Disefar y realizar durante las primeras semanas del curso una
0 mas jornadas abiertas informativas para las familias
explicando lo recogido en el Plan de Acogida TIC de las
Familias y ademas revisarlo en este cada curso.

Elaborar un FAQ de preguntas sobre las herramientas TIC
disponibles para profesores, alumnos y sus familias.

Educativa

AREA 7:

INFRAESTRUCTURA.

Crear un fondo de préstamo de equipos portatiles
contactando con empresas e instituciones publicas y privadas
gue los cedan por su renovacion.

Reubicar los equipos portatiles guardados en los armarios de
aula y utilizarlos para préstamos dentro del centro.

Educativa

AREA 8:

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Mejorar de forma practica el uso seguro de las TIC en el
alumnado mediante la elaboracion de un Plan de Seguridad y
Confianza Digital en el que se establezcan las distintas
incidencias y los protocolos de actuacion que les
correspondan.

Dimension

Objetivos

Conseguido

Organizativa

AREA 1:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

Facilitar el uso de herramientas TIC para los procesos de
gestion y matricula del alumnado.

Recoger digitalmente en un documento Unico de facil acceso
la informacion de horarios de aulas de grupo, asi como de los
otros espacios del centro.
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Crear un calendario de actuaciones TIC.

Seguir gestionando herramientas que permitan reservar el
uso de las aulas de ordenadores, asi como de otros recursos
del centro de forma digital.

Organizativa

AREA 2:

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Concretar en los documentos y planes institucionales del
centro los procesos y estrategias para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Organizativa

AREA 3:

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Disefiar y realizar una o mas sesiones de formacion al
principio de cada curso antes del comienzo de las clases para
explicar el Plan de Acogida TIC del profesorado.

Organizativa

AREA 4:

PROCESOS DE EVALUACION.

Crear una herramienta que permita recoger y medir la
competencia digital del alumnado de forma global.

Lanzar una vez al final del curso un formulario de evaluacion
y seguimiento del Plan TIC y elaborar una memoria de logros,
dificultades y propuestas de mejora.

Organizativa

AREA 5:

CONTENIDOS Y CURRICULOS.

Elegir al principio de cada trimestre un area de conocimiento
TIC que sirva de referencia para la realizacidn de actividades
de ensefanza y aprendizaje en el mismo y tenga un lema facil
de recordar.

Organizativa

AREA 6:

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Crear en el Aula Virtual un rincén TIC con novedades y
noticias.

Realizar una adecuada difusion de este Plan TIC junto con los
otros documentos institucionales del centro a través de la
web del centro.

Realizar una difusion de los proyectos desarrollados por el
centro como por ejemplo Erasmus+, Nuestros Origenes y
Radio a través de la web del centro.

Seguir mejorando la pagina web institucional del centro.

Organizar jornadas informativas a las familias de STLUS y el
resto de las herramientas TIC disponibles explicando el Plan
de Acogida TIC.

Hacer cuestionarios durante el curso a los alumnos,
profesores y familias sobre las herramientas TIC del apartado
anterior.

Difundir de forma restringida solamente para los profesores
la lista de los alumnos del centro que desean no se difundan
total o parcialmente sus datos en la realizacion de aquellas
actividades que lo requieran.

Organizativa

AREA 7:

INFRAESTRUCTURA.

Recoger en un documento Unico la informacidn técnica de la
infraestructura digital del centro.

Disefiar una herramienta digital de anotado de incidencias de
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aula que sea facilmente accesible.

Organizativa

AREA 8:

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Crear dentro de la web del centro una pagina con informacién
relacionada con la seguridad y el bienestar digital.

Dimension

Objetivos

Conseguido

Tecnoldgica

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

Revisar el inventario completo de los medios TIC de los que
dispone el centro recogiendo documentalmente la
descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento,
redes y software.

Tecnoldgica

AREA 2:

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Gestionar la adquisicion de licencias educativas de programas
y software para alumnos y profesores.

Tecnoldgica

AREA 3:

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Introducir la IA en el itinerario formativo TIC del centro.

Tecnoldgica

AREA 4:

PROCESOS DE EVALUACION.

Fomentar el uso de herramientas digitales de evaluacion.

Tecnoldgica

AREA 5:

CONTENIDOS Y CURRICULOS.

Poner a disposicion de aquellos alumnos que lo necesiten los
cursos genéricos de las materias de ESO y Bachillerato del
CIDEAD.

Tecnoldgica

AREA 6:

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Crear en el Drive del centro espacios compartidos para su uso
en los Departamentos.

Tecnoldgica

AREA 7:

INFRAESTRUCTURA.

Mejorar las infraestructuras y equipos para facilitar el uso de
dispositivos TIC durante las clases.

Etiquetar los principales equipos de uso por parte del
profesor mediante cédigos QR que den acceso a informacion
sobre su uso.

Tecnoldgica

AREA 8:

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Sistematizar la proteccién de los datos personales del
alumnado mediante la difusién restringida de documentos
sensibles a través de la proteccion por contraseiia de los
mismos.

A continuacion, se muestra la plantilla de evaluacién de las acciones prioritarias
(propuestas de mejora) mostradas en el punto 4 anterior de este plan.

Area Accién/Propuesta de mejora (Indicador de logro) Conseguido
(Si/No)

AREA 1 Actualizacidn de los documentos institucionales.

AREA 2 Documento marco de competencias digitales basicas.
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ncra
AREA 3 Plan de acogida al nuevo profesorado.
AREA 4 Unificacion de criterios para la evaluaciéon de la competencia
digital.
AREA 5 Unificar criterios en la adquisicién de la competencia digital.
AREA 6 Plan de Acogida del alumnado.
AREA 7 Retirada y relocalizacion de equipos de aula para préstamo.
AREA 8 Plan de Seguridad y Confianza Digital.
5.2. Evaluacion del Plan.
Con la informacién recopilada en el punto anterior, la Comisién TIC se reunira y
determinara para su inclusién en la Memoria Final los siguientes items:
— Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan. Plantilla.
Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién (Alto/Bajo)
Cuestionarios finales del curso | Profesorado/alumnado
Memoria final Comision TIC
— Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.
Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién (Alto/Bajo)
Web del centro Comunidad educativa.
RR.SS. Comunidad educativa.
Calendario TIC Comunidad educativa.

Esta informacidn se difundira a través de la pagina web del centro.

El Plan se renovara al principio de cada curso con la informacién recogida en la Memoria
Final del anterior.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de revision y actualizacidn.

Las propuestas recogidas en este Plan Digital que se consideran prioritarias se recogen
en el apartado 4 como acciones prioritarias/propuestas de mejora. Durante la
implementacién del plan y a partir de los procesos de evaluacidon continua, la comision
TIC podra reforzar, ajustar o reorientar algunas de las iniciativas planteadas
inicialmente.

Asimismo, se tendran en cuenta las aportaciones realizadas por los distintos miembros
de la comunidad educativa mediante los canales establecidos, ya sea a través de la
comunicacion directa, la entrega de documentos o la participacion en encuestas.

Correspondera a la comisiéon TIC determinar cuales de estas propuestas adquirirdn un
papel central en el proceso de mejora y actualizacion del plan. Para ello, se identificaran
y seleccionaran las lineas de actuacion mas relevantes, que podran abarcar ambitos
como la formacion del profesorado, la seguridad digital, la comunicacion interna y
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externa, la dotacidn de equipamiento o la integracién efectiva de las tecnologias en la
practica educativa.

Para garantizar el seguimiento del Plan Digital y comprobar el grado de consecucién de
los objetivos establecidos, se plantean las siguientes actuaciones:

Al comienzo de cada curso escolar, la Comisién TIC celebrard una reunién para
definir el calendario de acciones previsto. Dicho calendario sera trasladado al
Equipo Directivo, que lo comunicard al profesorado a través de la CCP.

Durante el primer afo de implantacion del plan, se haran encuestas de
autoevaluacion dirigidas a alumnado y profesorado con el fin de conocer su
percepcion sobre la competencia digital, el uso de los recursos tecnolégicos y su
integracion en el proceso educativo.

En el dltimo trimestre del segundo curso, se repetiran estas encuestas para
valorar el grado de avance y el cumplimiento de las actuaciones previstas en el
Plan Digital.

A partir del andlisis del desarrollo de las propuestas y de los resultados obtenidos
en las encuestas, la Comisiéon TIC elaborard un informe final que recogera el nivel
de cumplimiento de los objetivos y las modificaciones necesarias. Este
documento formara parte de la memoria final de la PGA y sera presentado al
Equipo Directivo, la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar.

La Comision TIC del IES Lancia.

29 de enero de 2026

M.2 Cristina GOmez Ferrero

Directora del IES Lancia
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA
Y TURISMO

SECRETARIA DE ESTADO
DE INDUSTRIA

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA
INDUSTRIALY DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA

PLAN DIGITAL CODICE TIC, IES LANCIA

ANEXO |
DAFO: Renovacion del Plan TIC del IES Lancia 2025
Descripcion
del DAFO:

Matriz de factores

DA

DAFO g

Renovacion del CoDiCe TIC del IES Lancia por fin del periodo de vigencia del anterior en el curso 2025-
26. El objetivo es buscar estrategias adecuadas para los proximos cuatro cursos.

. Debilidades

. Amenazas

Escaso interés en la mejora y uso de
las TIC por parte del profesorado

Escasez de medios TIC y espacios
para ellos

Escasa participacién en la formacion
TIC del profesorado

Falta de acceso digital a la informacién
de horarios, asignaturas, profesores y
grupos

Falta de acompafiamiento del alumno
en la realizacion de tareas TIC

Escasa coordinacion para acordar
criterios comunes de la ensefianza y
evaluacion digitales

. Fortalezas

all ©
all ®
all ©

all ©
all ©

Aumento de riesgos en el uso de los
medios digitales

Exigencias crecientes del marco de
competencia digital CoDiCe TIC

Brecha digital en algunas familias
que hace que no tengan acceso a los
medios necesarios

Competencia creciente entre centros
por certificaciones TIC

Falta de recursos y no disponibilidad
a corto plazo

@ Oportunidades

Aulas equipadas con pizarras digitales,
proyectores o pantallas interactivas

Infraestructura fiable y bien mantenida

Buena conexion a internet en el centro

Buenas herramientas de trabajo en red
colaborativo

all ©
all @
all ©

all @
all @

Amplia oferta de formacion online y
presencial para docentes

Posible acceso a dispositivos
asequibles cedidos para los alumnos

Oportunidades sencillas de acceso y
utilizacion de IA como apoyo
educativo

Politicas educativas que priorizan la
competencia digital del alumnado y
del profesorado.

Posibilidad de participar en proyectos
europeos como Erasmus+ 0
eTwinning.
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Matriz de estrategias

. Estrategia Adaptativa —— Busqueda de la mejora del CoDiCe TIC

Aprovechando la renovacion forzosa del CoDiCe TIC se busca adaptarse a la nueva situacion educativa, cultural,
social y econdmica.

. Debilidades

Oportunidades

all Escaso interés en la mejora 'y ail 0 Amplia oferta de formacién

uso de las TIC por parte del online y presencial para
profesorado docentes
Escasa coordinacion para il Q Politicas educativas que
acordar criterios comunes de la priorizan la competencia digital
ensefianza y evaluacion del alumnado y del
digitales profesorado.

o Estrategia Defensiva —— Adaptacion parcial

Se trata de igualar o mejorar el CoDiCe TIC a partir del buen funcionamiento de la infraestructura.

. Fortalezas . Amenazas

Buenas herramientas de ail e Brecha digital en algunas
trabajo en red colaborativo familias que hace que no
tengan acceso a los medios

all Aulas equipadas con pizarras necesarios
digitales, proyectores o . .
pantallas interactivas all e Competencia creciente entre

centros por certificaciones TIC

. Estrategia Ofensiva —— Cambio de paradigma

Se quiere dar el salto a una situacion que priorice la ensefianza y evaluacion de la competencia digital como
medio en si mismo y como instrumento para la mejora de las otras competencias.

. Fortalezas

Infraestructura fiable y bien il Q Politicas educativas que
mantenida priorizan la competencia digital
del alumnado y del
all Buenas herramientas de profesorado.
trabajo en red colaborativo

Oportunidades

il o Oportunlda(_:i_es s_gn0|llas de
acceso y utilizacion de IA como
apoyo educativo

il Q Posibilidad de participar en
proyectos europeos como
Erasmus+ o eTwinning.

Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa. Paseo de la Castellana, 160 - 28046 Madrid - Espafia



SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO DE INDUSTRIA A
oy DE NI DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA D F O

Y TURISMO INDUSTRIALY DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA

o5

@ Estrategia Supervivencia —— Mantenimiento sin cambios

No se busca una mejora si no continuar como se estd haciendo hasta ahora.

. Debilidades . Amenazas

il Escasa coordinacion para ail G Exigencias crecientes del
acordar criterios comunes de la marco de competencia digital
ensefianza y evaluacién CoDiCe TIC
digitales . il 6 Bre(_:_ha digital en algunas

all Falta de acompafamiento del familias que hace que no
alumno en la realizacion de tengan acceso a los medios
tareas TIC necesarios

il F_alta d.e recursos 'y no
' 0 disponibilidad a corto plazo

Nivel de Importancia del Factor en el Proyecto

nl]l]ll Casi irrelevante ||]|]I] Poco importante |||]I] Importancia media ||||] Muy importante |III Importancia crucial

Categorias Pestel

Q Politico e Econdmico e Socio-cultural o Tecnoldgico e Ecoldgico o Legal

Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana Empresa. Paseo de la Castellana, 160 - 28046 Madrid - Espafia






